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SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 80000130254

Denominazione Amministrazione: ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI
E ODONTOIATRI

Tipologia di amministrazione: Ordine Professionale

Regione di appartenenza: Veneto

Classe dipendenti: 1-15

Numero totale Dirigenti: 0

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 0

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: LAURA

Cognome RPCT: RENON

Qualifica: Consigliere

Posizione occupata: Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza
Data inizio incarico di RPCT: 30/01/2025

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza,

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra 1’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per ’anno di
riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

3.1 Sintesi defl’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
generali € sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale No No
Rotazione straordinaria del personale No No
Inconferibilita — incompatibilitad — conflitto di interessi No No
Incarichi extraistituzionali No No
Whistleblowing Si Si
Formazione Si Si
Trasparenza Si Si
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — No No
pantouflage

Commissioni e conferimento incarichi in caso di No No
condanna

Patti di integrita No No
Rapporti con portatori di interessi particolari No No




Verifica dei dati inseriti in anagrafe unica delle stazioni No

appaltanti

Monitoraggio dei casi di mancato rispetto dei tempi No
procedimentali

Verifica dei tempi effettivi di conclusione dei No

procedimenti amministrativi

Note del RPCT

Per gli Ordini Professionali le misure sono semplificate.

In collaborazione con il personale dell’Ente si ¢ operato alla valutazione e adozione delle
varie misure generali.

3.2 Codice di comportamento

Il codice di comportamento ¢ stato adottato nel 2016 ed & stato aggiornato almeno una volta dopo la
sua prima adozione.
Il codice contiene le seguenti disposizioni ulteriori a quelle del D.P.R. n.62/2013:

- le caratteristiche specifiche dell’Ente;

- disposizioni sull'utilizzo di tecnologie informatiche e sull'utilizzo dei mezzi d'informazione e dei

social media (L. 79/2022).

Tutti gli atti di incarico e i contratti, sono stati adeguati alle previsioni del Codice di
Comportamento adottato.
Sono state adottate misure che garantiscono l'attuazione del Codice di Comportamento ¢ di fatto
non sono mai state segnalate all’Ente mancanze o violazioni.
Non ¢ stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita procedura di rilevazione
delle situazioni di conflitto di interessi (Cfr. PNA 2019, Parte IIL, § 1.4, pag 50 ¢ § 9 della Delibera
ANAC n. 177/ 2020), per le seguenti motivazioni:
'Ente & di piccolissime dimensioni: non sono mai state rilevate situazioni di conflitto di interessi.

Note del RPCT

I1 Codice di Comportamento dell’Ente & stato aggiornato ai sensi della Legge 29 giugno 2022,
n. 79 e approvato con delibera consiliare del 26.10.2023. Diffuso, oltre che ai dipendenti, ai
componenti degli organi istituzionali, ai fornitori e ai consulenti con impegno al rispetto di
guanto in esso contenuto.

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del Personale non ¢ stata programmata nel PTPCT o nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame per le seguenti motivazioni:

non attuabile la rotazione del personale in un Ente con due dipendenti a tempo pieno e una nuova
assunzione ancora in prova



Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAQ in esame,
I’amministrazione non ¢ stata interessata da un processo di riorganizzazione.

3.3.2 Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non sono state predisposte le
modalitd organizzative pill idonee a garantire la tempestiva adozione della Rotazione Straordinaria
del Personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura
corruttiva.

La Rotazione Straordinaria non si & resa necessaria in assenza dei necessari presupposti.

3.3.3 Trasferimento d’ufficio

In assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si &

reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede.

Note del RPCT

Non ¢ pervenuta alcuna segnalazione in merito a procedimenti a carico delle dipendenti.
Non attuabile la rotazione del personale in un Ente con due dipendenti a tempo pieno e
una ancora in prova.

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

Le misure in materia di conflitto di interessi non sono state programmate nel PTPCT o nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, non si prevede di realizzare interventi correttivi o
ad esse collegati, per le seguenti motivazioni:

Misure di inconferibilitd e incompatibilita sono indicate - Nessun incarico extraistituzionale
conferito —

Si fa riferimento alla normativa di Legge in materia € alla disciplina contenuta nel Codice di
Comportamento adottato dall' Ente.

Raccolte dichiarazioni di assenza cause inconferibilita e incompatibiliti e conflitto di interessi.

Note del RPCT

Viene applicata la normativa di Legge in materia e la disciplina contenuta nel Codice di
Comportamento adottato dall’Ente.

Le autocertificazioni assenza cause inconferibilitd/ incompatibilita e conflitti di interesse,
ai fini del conferimento di incarichi istituzionali sono state raccolte.

3.5 Whistleblowing

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione ¢ Trasparenza del PIAO sono
stati adottati gli interventi idonei a garantire I’adozione della misura “Whistleblowing”, in
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particolare le segnalazioni possono essere inoltrate tramite
- Documento cartaceo

- Sistema informativo dedicato con garanzia della riservatezza dell'identita del segnalante

Possono effettuare le segnalazioni solo gli altri soggetti assimilati a dipendenti pubblici.

I‘\Iote del RPCT
E stato inserito sul sito istituzionale il link di segnalazione:
https://ordinemedicichirurghieodontoiatridibelluno.whistleblowing.it/#/

E stata approvata la procedura per la gestione delle segnalazioni interne di violazioni di
disposizioni normative nazionali o dell’unione europea che ledono I’interesse pubblico o
I’integrita dell’amministrazione di cui il segnalante & venuto a conoscenza nel contesto
lavorativo (whistleblowing).

Pubblicata in AT - Altri contenuti — Prevenzione della corruzione

3.6 Formazione

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAQO ¢& stata
erogata formazione sui seguenti temi:

- Sulla modalita della messa in atto del processo di gestione del rischio
Altro personale per un numero medio di ore 6

- Sui processi/aree di rischio risultate a pil elevata esposizione al rischio
Altro personale per un numero medio di ore 8

La formazione ¢ stata erogata tramite:
- formazione frontale
- laboratori con analisi di casi pratici / esercitazioni
- formazione a distanza

Per ogni corso di formazione erogato, sono stati somministrati ai partecipanti presenti dei
questionari finalizzati a misurare il loro livello di gradimento.

In particolare, i corsi di formazione successivi sono stati programmati in funzione dei feedback
ottenuti.

La formazione & stata affidata a soggetti esterni in dettaglio:
- Consulenti legali con formazione specifica nella materia

Note del RPCT
E importante la formazione dei dipendenti; essa avviene prevalentemente on-line ma si

sono svolti anche alcuni incontri in presenza, compatibilmente con la mole di attivita da
svolgere necessariamente in unico ufficio di un Ente piccolo.




3.7 Trasparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAQ in esame,
sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati con periodicitd semestrale.
I monitoraggi non hanno evidenziato irregolarita nella pubblicazione dei dati.

L'amministrazione non ha realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione
dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente” che avviene direttamente e nei termini previsti.

11 sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione trasparente”, traccia il numero
delle visite, in particolare nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAQ, il numero totale delle visite al sito ammonta ad oggi a 8781.

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” & stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale. Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione
¢ Trasparenza del PIAO non sono pervenute richieste di accesso civico "semplice"”.

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” & stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale,

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza de! PIAO non
sono pervenute richieste di accesso civico “generalizzato”.

E stato istituito il registro degli accessi ed ¢ stata rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel
registro I'esito delle istanze.

In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, si formula il seguente giudizio:
nonostante le oggettive difficolta di un piccolo Ente quale 1'OMCeO di Belluno, si ritiene che il
livello di adempimento degli obblighi di trasparenza sia buono

Note del RPC
I monitoraggi non hanno evidenziato irregolarita nella pubblicazione dei dati.

3.8 Pantouflage

La misura “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” non & stata
programmata nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame o,
laddove la misura sia stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di realizzare interventi
idonei a garantire la corretta e continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni:

non valutata la possibilita di pantouflage.

Note del RPCT:
Non valutata la possibilita di attivazione del c.d. pantouflage (non se ne sono mai
riscontrati i presupposti concreti).




3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in ¢aso di condanna per
delitti contro le PA” non ¢é stata programmata nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO in esame € non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la
corretta € continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni:

nel Piano si € operato un richiamo all'applicazione tassativa dell'art. 35 bis del D.LGS n. 165/2001

Note del RPCT:
Si ¢ ritenuto sufficiente operare un espresso richiamo all’applicazione tassativa dell’art
35 bis del D.1gs. n. 165/2001.

3.10 Patti di integrita

La misura “Patti di Integritd” non & stata programmata nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO in esame e non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la
corretta e continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni:

non prevista la misura (Piano semplificato per Ordini professionali).

Note del RPCT
La misura “Patti di Integrit3” non & stata programmata neila sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO non essendocene alcuna necessita.

3.11 Rapporti con i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessi particolari” non & stata programmata nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame e non si prevede di realizzare interventi idonei a
garantire la corretta e continua attuazione della stessa.

Note del RPCT:

Si é comunque approvato un Regolamento per la gestione dei rapporti tra I’Ente ¢
peculiari portatori di interessi particolari, cioé coloro che richiedano I'utilizzo della
struttura ordinistica per attivita di carattere divulgativo.

3.12 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
- positivo sulla qualitd dei servizi
- positivo sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
- positivo sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)
- positivo sulla diffusione della cultura della legalita



- positivo sulle relazioni con i cittadini

- positivo, dunque, in quanto rafforzata la semplificazione nei rapporti con gli iscritti e con i
cittadini nell'ottica di una maggiore trasparenza delle informazioni.
Mai ricevuti feedback negativi.

Note del RPCT:

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto positivo in quanto si & raggiunta
una semplificazione, una velocizzazione nella fruizione dei servizi dell’Ente e una
trasparenza nelle informazioni con gradimento da parte degli utenti.

In considerazioni delle ridotte dimensioni dell’Ente e delle risorse a disposizione si
ritiene il risultato piu che positivo.

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per 1’anno di
riferimento del PTPCT.,

4.1 Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
specifiche ¢& sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate Non attuate | % attuazione

Misure di controllo 14 14 0 100
Misure di trasparenza 14 14 0 100
Misure di regolamentazione 7 1 6 14
TOTALI 35 29 6 82

Note del RPCT:

Per il piccolissimo Ente OMCeO Belluno risulta soddisfacente il livello di attuazione.

Si potranno implementare.

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAQ, non sono pervenute segnalazioni per eventi corruttivi.

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro
I’organizzazione i seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivo & rimasta invariata in ragione del fatto che in questo
Ente si &€ sempre avuta consapevolezza dell'importanza di prevenire ¢ contrastare qualsivoglia
fenomeno corruttivo;

- 1a capacita di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo ¢ di intervenire con
adeguati rimedi se necessari ¢ aumentata in quanto & risultato utile I'inquadramento sistematico



delle situazioni potenzialmente soggette a rischio corruttivo;
- la reputazione dell'Ente & rimasta invariata: 'OMCeO ha sempre goduto di un'ottima reputazione
presso Cittadini e Istituzioni.

Note del RPCT

Non sono mai pervenute segnalazioni per eventi corruttivi: invariata la consapevolezza
del fenomenc corruttivo in ragione del fatto che se né & sempre avuta piena conoscenza.
Utile inquadrare le situazioni potenzialmente soggette a rischio corruttivo.

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENT! PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame non ci sono state denunce, riguardanti eventi corruttivi, a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO
I’amministrazione non ha avuto notizia da parte di propri dipendenti di essere stati destinatari di un
procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono stati conclusi con provvedimento non definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento definitivo, procedimenti penali a carico di
dipendenti dell'amministrazione,

Note del RPCT
Non vi sono stati né denunce né condanne di alcun genere a carico delle dipendenti
dell’amministrazione (nemmeno riguardanti eventi corruttivi).

SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENT!I DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO non sono stati avviati procedimenti disciplinari riconducibili ad eventi corruttivi a carico di
dipendenti.

Note del RPCT

Non sono stati mai avviati procedimenti disciplinari a carico delle dipendenti, il cui
comportamento ¢ sempre stato corretto e conforme agli impegni e alla normativa di
Legge.
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SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO (definito attraverso una valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Piano e
delle misure in esso contenute) sia medio per le seguenti ragioni: ridottissime dimensioni del
personale, assenza di figure dirigenziali, in ausilio del RPCT.

Si ritiene che 1’idoneita complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia parzialmente idoneo, per le seguenti ragioni: il fatto di doversi confrontare all'interno di
un Ente di cosi piccole dimensioni rende piu efficace e diretto 'esercizio di tale ruolo. Il fatto perd
di non poter contare su uno staff espressamente formato in materia e senza un Dirigente costituisce
un aspetto di criticita.

Note del RPCT

Lo stato attuativo delle misure indicate € buono; non si & manifestata necessita di
implementare le misure. C’¢ un controllo diretto ed efficace.

Non sono mai emerse problematiche legate alla corruzione.

SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra I’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

9.1 Misure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, neli’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 14

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 14

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive

Denominazione misura: assicurare garanzie di autonomia, indipendenza e imparzialita dei
componenti Commissione - verifiche inconferibilita e incompatibilita - rispetto delle norme sulle
procedure concorsuali

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: nel caso in cui si presentasse la necessita di concessioni si assicurerebbero
garanzie di indipendenza e imparzialitd nell'assegnazione e verifica dei requisiti dei soggetti
beneficiari

La misura ¢& stata attuata nei tempi previsti.
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Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione
Denominazione misura: verifica correttezza requisiti individuati e assenza conflitto di interessi
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara

Denominazione misura: controllo sul coinvolgimento, confronto tra i soggetti e verifica assenza
conflitto di interessi

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: controllo sulle aggiudicazioni e sulle conseguenti stipule e verifica assenza
conflitto di interessi

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione
Denominazione misura: controllo sulla corretta e precisa esecuzione della prestazione
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi € nomine
Denominazione misura: verifica inconferibilita e incompatibilita e assenza conflitto di interessi
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: N. Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo ente
Denominazione misura: verifica titoli e requisiti dichiarati dai richiedenti non a campione ma su
tutti

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: P. Formazione professionale continua

Denominazione misura: verifica requisiti, cv relatori e responsabile scientifico e assenza conflitto di
interessi - verifica e sorveglianza sulle presenze dei discenti

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: Q. Rilascio di pareri di congruita

Denominazione misura: verifica sul regolare svolgimento del processo di raccolta degli elementi
per valutazione

La misura ¢& stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: R. Indicazione di professionisti per I'affidamento di incarichi specifici
Denominazione misura: verifica su inconferibiliti o incompatibilita assenza conflitto di interessi e
possesso dei necessari requisiti

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT
Il livello di attuazione € soddisfacente.
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9.2 Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 14

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 14

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di trasparenza
progranimata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive
Denominazione misura: pubblicazione documentazione e atti per massima pubblicita
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: nel caso in cui st presentasse la concessione si assicurerebbe massima
trasparenza della documentazione con pubblicazione

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione
Denominazione misura: Trasparenza nello svolgimento dell'attivita
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara
Denominazione misura: Trasparenza nello svolgimento dell'attivitd con pubblicazione atti
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: Trasparenza nell'aggiudicazione di atti € documenti
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione
Denominazione misura: trasparenza sull'esecuzione
La misura & stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi ¢ nomine
Denominazione misura: trasparenza sulle eventuali designazioni
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: N. Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo ente
Denominazione misura: iscrizione agli Albi e titoli consultabili sul sito istituzionale dell'Ente
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: P. Formazione professionale continua

Denominazione misura: pubblicazione programma eventi con indicazioni modalitd attuative -
nominativo responsabili scientifico - elenco relatori

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.
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Area di rischio: Q. Rilascio di pareri di congruita
Denominazione misura: regolare svolgimento del processo
La misura ¢& stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: R. Indicazione di professionisti per I'affidamento di incarichi specifici
Denominazione misura: pubblicazione sul sito istituzionale
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT
Il livello di attuazione & soddisfacente e vale quanto prima esposto.

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Non sono state programmate misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard
di comportamento.

Note del RPCT:
Nel Piano sono stati fatti degli specifici riferimenti in materia, ma non si & ritenuto di
adottare misure ad hoc. Viene rispettato il Codice di Comportamento.

9.4 Misure specifiche di regolamentazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno di riferimento
del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 7

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 1

- Numero di misure non attuate: 6

In particolare, per quanto riguarda le misure specifiche di regolamentazione non attuate si evidenzia
che

- per 6 misure non sono state ancora avviate le attivitd ma saranno avviate nei tempi previsti dal
PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di regolamentazione
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive

Denominazione misura: predisposizione regolamento attuativo

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAQO, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivitd per ’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO
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Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: predisposizione regolamento attuativo nel caso vi si debba ricorrere

La misura non & stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAOQ, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per I’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

Area di rischio: E. Incarichi e nomine

Denominazione misura; predisposizione regolamento attuativo in caso di nomina

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAQ, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per I’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

Area di rischio: N. Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo ente
Denominazione misura: approvato specifico regolamento concessione patrocini
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: R. Indicazione di professionisti per l'affidamento di incarichi specifici
Denominazione misura: predisposizione regolamento attuativo in caso di incarichi specifici

La misura non ¢ stata attuata nei tempi previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAQ, in particolare:

non sono state ancora avviate le attivita per I’adozione della misura, ma saranno avviate nei tempi
previsti dal PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO

Note del RPCT

Sono stati gia attivati alcuni Regolamenti specifici di cui uno nel corso del 2025.
Qualora se ne profilasse la necessitd verranno prontamente adottati ulteriori
Regolamenti,

9.5 Misure specifiche di semplificazione

Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.

Note del RPCT
Non sono state attivate, stante il carattere gia semplificato degli adempimenti riservati in
materia agli Ordini professionali.

9.6 Misure specifiche di formazione

Non sono state programmate misure specifiche di formazione.

Note del RPCT:

Il personale perd partecipa a corsi di aggiornamento € a webinar formativi on-line.
In corso un lavore di gruppo dei dipendenti di alcuni Ordini con confronto sulla
revisione delle mappature dei processi maggiorente a rischio per OMCeO.
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9.7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche di rotazione.

Note del RPCT
Non possibile la rotazione in un piccolo Ente con due dipendenti a tempo pieno, una a
tempo pieno ma in prova e privo di dirigenti.

9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Non sono state programmate misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi,

Note del RPCT
Ci si riferisce alla normativa di legge in materia, ed in particolare a quella in ambito di
incompatibilita e inconferibilita.

Il Responsabile della Prevenzione della Corryzione e della Trasparenza
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