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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO

La rappresentanza dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri (OMCeO) della
Provincia di Belluno, unitamente alla sottoscritta Organizzazione Sindacale FP-CGIL Belluno,
al termine delle trattative all'uopo avviate, il giorno 3 marzo 2022 presso la sede del predetto
Ordine, sito in Belluno, Viale Europa34:

s visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Comparto Funzioni Centrali triennio
2016-2018 — triennio 2019 -2021 sottoscritto il 5.1.2022 in attesa di approvazione definitiva
- applicato al personale non dirigente dipendente degli Ordini professionali;
» visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale non dirigente del Comparto
degli Enti Pubblici non Economici, per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio
economico 2006-2007;
* visto il sistema di relazioni sindacali ivi regolamentato;
* visto |'art. 20 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

e vista la delibera del Consiglio Direttivo dell’Ordine del 22 marzo 2022 n. 45;

- premettendo che & in atto presso I'Ente un sistema di relazioni basato su rapporti di
rispettc e collaberazione con comportamenti che permettonc un regolare e sereno
svolgimento dell’attivita lavorativa ed il mantenimento di costante efficienza e funzionalita
dell’ufficio garantito anche dal comportamento del personale;

- considerata la Pianta Organica dell’Ordine ~ Piano Triennale del Fabbisogno 2021 — 2023,
regolarmente approvato dal Consiglio Direttivo e successivamente dalla FNOMCeO, e dalla
stessa trasmesso al Ministero competente, che risulta cosi strutturato:

area livello economico unita in forza data assunzione
1 dipendente C 4 01.02.1984
1 dipendente B 1 14.10.2021
CONCORDANO

sullayseguente intesa relativa alla determinazione del sistema incentivante alla produttivita
perfle due dipendenti dell'Ordine:

A
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Art.1

Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo integrativo, per la parte economica, & relativo al periodo
dal 01.01.2022 al 31.12.2022, fatte salve variazioni nel Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

2. Per la parte normativa lo stesso & produttivo di effetti giuridici dal 01.01.2022.

Art.2

Sistema incentivante

A - Premessa

1. Si premette che il vigente C.C.N.L. ha fissato |'obiettivo di coniugare il giusto interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale, con
I'esigenza di mantenere elevata l'efficienza e I'efficacia dell'attivitd amministrativa nonché
la qualita dei servizi erogati.

In quest'ottica € inquadrata I'erogazione del sistema incentivante che va ricondotta al tema
pit generale della programmazione degli obiettivi, della individuazione dei progetti, della
verifica dei risultati e dell'apprezzamento dell'impegno dimostrato da ciascun lavoratore nel
concorrere alla realizzazione dei progetti stessi.

2. Il sistema incentivante, pertanto, verra caratterizzato da due macro aree, la prima volta a
valutare il raggiungimento degli obiettivi (premio di produttivita) e la seconda atta a valutare
I'apporto e I'impegno individuale. ‘

| progetti da realizzare e gli obiettivi da raggiungere sono cosi stabiliti dal Consiglio
dell'Ordine:

-per il Funzionario amm.vo C4: predisposizione in collaborazione con il Segretario delle
bozze di delibera del Consiglio Direttivo e delle Commissioni d’Ordine; assistenza e supporto
alle Commissioni ordinistiche nelle varie fasi delle procedure disciplinari nei confronti degli
iscritti agli Albi professionali; supporto nelle procedure derivanti dall’applicazione delle
norme di ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione) con predisposizione assieme al RPCT del
PTPCT e atti attinenti; preparazione accertamenti di entrata e mandati di pagamento
delVEnte, contabilizzazione e predisposizione assieme al Tesoriere dei Bilanci dell’Ente e atti
attinenti; svolgimento impegni derivanti dall'incarico di RTD — Responsabile della
Transizione Digitale dell’Ente; assistenza e supporto fattivo agli iscritti nelle pratiche
attinenti alla Cassa di Previdenza e Assistenza dei Sanitari — ENPAM: domande pensione,
riscatfj, malattia, ecc.; collaborazione a iniziative divulgative e di aggiornamento
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professionale tra gli iscritti promosse dall'Ordine con assistenza agli iscritti nella gestione
Crediti Formativi individuali (ECM) attraverso portale Ministeriale COGEAPS; aggiornamento

e inserimento dati nel portale dell'Ordine, ora in fase di rinnovo; digitalizzazione ed
archiviazione pratiche e fascicoli personali degli iscritti;

- per l'impiegata B1: gestione protocollo informatico e fascicolazione elettronica della
documentazione; comunicazioni agli iscritti; credenziali e gestione caselle PEC iscritti;
supporto attivita divuigative e di aggiornamento professionale tra gli iscritti all'Ordine,
anche attraverso il portale Ministeriale COGEAPS/crediti ECM; supporto alle attivitad di
digitalizzazione ed archiviazione pratiche e fascicoli personali degli iscritti; aggiornamento e
inserimento dati nel portale dell'Ordine, ora in fase di rinnovo.

B — Modalita di erogazione

1.l premio di produttivita, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi previsti dal
piano, sara erogato per il 50% con la mensilita del mese di maggio e il saldo con la paga di
novembre, erogata nel mese di dicembre di ogni anno.

C — Valutazione dell'impegno dell’apporto individuale

1. La valutazione dell'impegno delf'apporto individuale dovra rispettare i seguenti principi:
individuazione preventiva attraverso il presente Contratto degli obiettivi da conseguire,
delle prestazioni attese ed opportuna verifica da parte del Consiglio Direttivo dell’Ordine.

Art. 3

Costituzione del fondo incentivante

Il Fondo per il trattamento accessorio del personale dell'Ordine del Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri della Provincia di Belluno e concordato tra te Parti in € 12.000,00 {dodicimila/00)
annui lordi, diviso tra le dipendenti Catia Dal Farra e Anna Constantini con la suddetta
modalita:

€ 9.000,00 (novemila/00) per il Funzionario C4,

€ 3.00Q,00 per l'assistente di segreteria B1.
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Art. 4

Utilizzo del Fondo

Premio annuo di produttivita ed impegno individuale, complessivamente: € 12.000,00 lordi;
somme regolarmente stanziate alla voce “Fondo di Incentivazione e trattamento accessorio
lordi” — Spese per il Personale- del Bilancio Preventivo dell’Ente, regolarmente approvato.

Art. 5
Norme Finali

Per quanto non espressamente regolato dal presente Contratto Collettivo integrativo si fa
riferimento al vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Centrali.

Belluno, 7 aprile 2022

Per la Rappresentanza dell'Amministrazione:

Il Presidente d
Dr. Stefano C

\
Per la Rappresentanza Sindacale Funzione
Pubbiica - CGIL Belluno
Il Segretario Generale
Dr. Gianluigi Della Giacoma
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