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RELAZIONE DEL TESORIERE DR.SSA EMILIA 

PADOIN SUL RENDICONTO FINANZIARIO  

ANNO 2022 

 
 

Il 2022 si è chiuso con un buon avanzo di amministrazione e precisamente  
di    € 221.977,58. 
 
Purtroppo parte del 2022 è stato ancora caratterizzato dall’ emergenza legata alla 
pandemia Covid 19, e quindi dai pesanti e gravosi adempimenti derivanti dalle norme 
che hanno portato all’Ordine, al Presidente, al Consiglio Direttivo nonché al Personale 
e al Legale dell’Ordine un notevole carico di lavoro.  Vorrei ringraziare in modo 
particolare il Presidente Capelli per la sollecitudine e contezza con cui svolge l’enorme 
mole di lavoro con impegno costante e quotidiano nei confronti dell’Ordine e a 
beneficio di tutti gli iscritti. Un plauso anche a tutto il consiglio Direttivo per il fattivo 
supporto all’attività ordinistica.  
Un sentito ringraziamento anche al personale di segreteria Catia ed Anna, preziose 
collaboratrici dell’Ordine, che svolgono il proprio lavoro con competenza, con 
passione e dedizione ben oltre il loro compito istituzionale. Ringrazio infine il Legale 
dell’Ordine, Avv. Di Pangrazio per tutto il tempo che dedica al nostro Ordine con 
grande competenza, sollecitudine ed entusiasmo e per la grande disponibilità nei 
confronti di tutti gli iscritti. 
 
Sono riprese le attività formative, in modalità webinar ed anche in presenza, con corsi 
ed eventi organizzati dall’Ordine (o in collaborazione con altri Enti), con assegnazione 
di crediti ECM e che hanno visto impegnate risorse dell’Ordine:   
 
- La pianificazione consensuale delle cure – PCC nella prassi medica: dalla normativa  
  alla bioetica clinica - 31.1.2022 - webinar  
 
- Il dolore e il fine vita: riconoscere e trattare segni e sintomi - Workshop per MMG 
  e PI -14 Maggio e 1 Ottobre 2022 - webinar 
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- Sindrome delle apnee notturne del sonno - 4 giugno 2022 in presenza 
 
- La gestione perioperatoria dell’anziano fragile – 15 ottobre 2022 in presenza, 
  Convegno seguito da Intervista e incontro con la cittadinanza bellunese, sul tema   
  delle cure di lungo termine nel sostegno alla fragilità dell’anziano e successivo  
  spettacolo teatrale sul tema          
 

- Giù le mani …. sull’addome! In quattro sessioni: 17 settembre 2022, 8 ottobre 2022,   

  22 ottobre 2022, 5 novembre 2022. 

 

Vorrei ringraziare in modo particolare i colleghi che hanno impegnato tempo ed 

energie nell’organizzazione dei corsi di aggiornamento con punti ECM. Purtroppo la 

partecipazione dei colleghi è stata scarsa. 

 
 Importante obiettivo raggiunto è stata l’attivazione del nuovo Sito Internet 
dell’Ordine, realizzato seguendo le linee guida di sviluppo per i servizi web delle PA 
pubblicate da AGID, in collaborazione con il TEAM PER LA TRASFORMAZIONE 
DIGITALE. 
Il sito è strutturalmente adatto a gestire contenuti che rispettino i principi 
dell'accessibilità come stabilita dall'attuale quadro normativo. L’accesso all’area 
riservata è infatti consentito tramite SPID o CIE e permette agli iscritti di presentare 
domanda di prima iscrizione on-line e di scaricare documentazione di cui 
necessitano. 
E’ finalmente stato attivato uno strumento utile, facilmente fruibile dagli utenti e 
sicuro.   

  
Inoltre, sempre in tema di digitalizzazione, al fine di adeguare la sala riunioni dell’Ente  
è stata completata la dotazione tecnica con specifiche attrezzature integrative al fine 
di rendere la Conference room idonea, dal punto di vista delle caratteristiche 
tecnologiche, allo svolgimento in modalità mista delle attività dell’Ente in maniera 
snella, immediata ed in sicurezza. 
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Entro ora nello specifico: 
 
 

ENTRATE 

 
Titolo I Entrate Contributive  
Le maggiori entrate sono quelle contributive derivanti dalle quote associative annuali 
degli iscritti agli Albi, comprensive delle quote dei nuovi iscritti; (Titolo I E-1- 01)  
€ 270.440,44.     
 
 
Minime le Entrate per la prestazione di servizi (congruità parcelle e tasse iscrizione 
all’Ordine) € 25,00 dovute solo a richiesta congruità parcelle in quanto, ai sensi della 
Legge Lorenzin n. 3/2018, si è provveduto a deliberare la soppressione delle tasse di 
iscrizione agli Albi professionali a far data dal 29 giugno 2021. 
 
 
In merito alla Categoria IV - Poste correttive e compensative di spese correnti  
 
c’è da dire che, a seguito partecipazione a Bandi FNOMCeO per assegnazione di 
contributi agli Ordini per l’organizzazione di eventi di aggiornamento e eventi rivolti 
alla cittadinanza (convegno del 15.10.2022 e incontro con la cittadinanza sul tema 
dell’anziano fragile) l’OMCeO di Belluno ha ottenuto € 6.824,06 dati da:   
- assegnazione di un contributo ordinario – tipologia A1 per l’organizzazione  
   eventi di aggiornamento pari ad € 3.485,98; 
- assegnazione di un contributo ordinario – tipologia A2 per iniziative in ambito  
  Sanitario attinenti alla sfera culturale e sociale e per opere editoriali e di  

  comunicazione pari ad € 3.338,08;  
 
- € 8.842,00 sono invece pervenuti dall’ ENPAM quale rimborso spese per la 
partecipazione del nostro personale al corso di aggiornamento sulle procedure 
previdenziali e assistenziali, tenutosi a Roma lo scorso settembre, e per le attività  
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svolte a favore della Fondazione  ( consulenza, assistenza e intermediazione in 
materia previdenziale, assistenziale, ecc. agli iscritti ) dalla nostra segreteria.  
Complessivamente   € 15.666,06  
 
Le entrate aventi natura di partite di giro Categoria X (ritenute erariali per lavoro 
autonomo, ritenute erariali/addizionali per lavoro dipendente, ritenute previdenziali 
ed assistenziali lavoro dipendente) ammontano complessivamente ad € 27.809,28.   
(totale titolo V E-5-10 ) 
 

TOTALE GENERALE ENTRATE anno 2022    € 313.940,78   

 
 
 
 

USCITE 
 

Titolo I^ Spese correnti  
 
Categoria I   U-1-01 - Spese per gli organi istituzionali 
 
Nulle le  
- spese per convocazione assemblee dell’Ente; le assemblee convocate a mezzo PEC 
nei mesi di aprile 2022 e dicembre 2022, essenzialmente per l’approvazione dei 
Bilanci, come stabilito dalla normativa, si sono infatti tenute in Webinar. Le 
convocazioni sono avvenute a mezzo PEC; ad oggi tutti gli iscritti, come previsto dalla 
legge, possiedono e hanno comunicato all’Ordine la loro PEC, permettendo quindi 
all’Ente di ridurre veramente al minimo le spese postali.    
- le assicurazioni per copertura infortuni e RC professionale dei componenti degli 
organi istituzionali dell’Ordine ammontano ad € 4.608,14.   
 
Sempre bassa risulta la cifra stanziata quale rimborso delle  
- spese viaggio, soggiorno, per attività istituzionale in rappresentanza dell’Ordine in 
provincia, in regione e in sede nazionale (FNOMCeO–ENPAM) sostenute dal  
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Presidente dell’Ordine, dal Presidente della Commissione Odontoiatri di Belluno, da 
alcuni Consiglieri:   € 3.822,25   
- non viene corrisposta alcuna indennità di carica ai componenti degli Organi 
istituzionali dell’Ordine. 
 Totale Categoria    € 8.430,39   
 
Categoria II U-1-02 Spese di rappresentanza 
 
Non sono state organizzate cerimonie da parte dell’Ordine che, peraltro, con Delibera 
n. 49/2022 -Ridefinizione assegnazione onorificenze agli iscritti per 50 e 60 anni di 
laurea, neo laureati e colleghi pensionati ENPAM che cessano attività principale- del 
Consiglio Direttivo,  anche nell’ottica di attuare una spending review  e tenendo conto 
della natura pubblica delle risorse dell’Ente con indicazioni di Legge di 
“contenimento” delle stesse, ha rivisto l’assegnazione di onorificenze che, soprattutto 
per quanto riguarda il conio delle medaglie d’oro assegnate in precedenza a chi 
raggiungeva i  50^ laurea  costituiva una spesa considerevole.  
Il Consiglio ha ritenuto di doversi indirizzare verso i giovani Colleghi che si iscrivono 
per la prima volta all’Ordine.  
Pertanto zero costi di onorificenze agli iscritti  
Le spese di rappresentanza dell’Ente ammontano a € 6.340,48.  
 
 
Categoria IV U-1-04 
 
Ho elencato in precedenza i convegni ed eventi di aggiornamento organizzati da 
questo Ordine, con Accreditamento ECM.  
La spesa ammonta complessivamente ad € 9.578,48 (che si riduce notevolmente 
grazie all’assegnazione dei Fondi da parte della FNOMCeO come sopra specificato).    
 
 
Categoria V   U-1-05 Spese pubblicazione acquisto libri e altre pubblicazioni 
Sono dovute al rinnovo della stipula con Daily Press di un servizio di rassegna stampa 
quotidiano, in ambito sanitario, indirizzato ai componenti degli organi ordinistici e alla 
segreteria.   
Totale categoria € 3.050,00 (ridotto rispetto a quanto pagato nel 2021).   
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Ovviamente voce consistente nel nostro Bilancio è quella riguardante le  
Spese per il personale di segreteria - Categoria VI U-1-06  
 
Riporta le spese complessivamente sostenute dall’Ordine per le due dipendenti, Dal 
Farra e Constantini, oggi assunta con contratto a tempo indeterminato a seguito 
concorso. 
Tengono necessariamente conto anche di quanto stabilito e riconosciuto dal nuovo 
Contratto Collettivo Nazionale di Categoria - Enti Pubblici non economici: 
 
-gli stipendi lordi sono stati di € 65.469,62   
 
- Il fondo incentivazione e trattamento accessorio lordi di € 12.000,00  
 
- pochi i rimborsi spese per partecipazione in presenza ad eventi formativi e corsi di 
aggiornamento che si sono tenuti a Treviso e a Mestre, anche nell’ambito del lavoro 
del Gruppo Coordinamento segreterie OMCeO del Veneto; la maggior parte degli 
incontri si è tenuta, anche con più incontri mensili, in webinar.  
Sono riportate in queste voci anche le spese sostenute dal personale per la 
partecipazione all’aggiornamento organizzato dalla Fondazione ENPAM a Roma, 
spese comunque già rimborsateci. Totale € 2.486,02   
 
- assicurazioni:  € 1.323,63.  
 
-Non è stato necessario assumere personale straordinario somministrato durante il 
2022, nonostante il notevole carico di lavoro dei nostri uffici; è stato solamente 
corrisposto un arretrato dovuto alla dipendente assunta con contratto interinale nel 
2021 di € 1.608,80  
 
-il totale dei contributi previdenziali, assistenziali, IRAP, INAIL, imposte TFR a  
carico dell’Ente versati nel 2022 ammonta ad € 25.384,74. 
 
La dipendente assunta con contratto a tempo indeterminato nel 2021 ha aderito ad 
un Fondo Pensione Pubblico Complementare per il TFR dovuto, al quale abbiamo 
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corrisposto, nei mesi di competenza 2022, € 1.327,08 mentre € 383,19 sono relativi 
ad Assegni familiari spettanti per i primi mesi dell’anno. In seguito l’INPS ha proceduto 
a corrispondere direttamente il cosiddetto assegno unico alla dipendente, sgravando 
quindi l’Ordine dal pagamento dell’anticipo.  
 
- Si è inoltre proceduto ad acquistare e assegnare, come da contratto di categoria,  
€ 1.782,73 di buoni pasto/indennità di mensa  
 
Totale delle spese imputate a questa Categoria è di € 111.765,81.   
 
 
 
Categoria VIII U-1-08   - Oneri e compensi per speciali incarichi  
 
Sempre più importante e necessaria, vista la notevole mole di lavoro e i molteplici 
nuovi adempimenti normativi assegnati agli Ordini, delle professioni Sanitarie in 
particolare, e ai sensi di quanto stabilito dalle Leggi italiane, la collaborazione e 
consulenza di Professionisti esterni all’Ente. 
 
Colgo l’occasione per ringraziarli del fondamentale lavoro e anche per il clima proficuo 
e collaborativo instauratosi, sempre più, con tutti loro: (è possibile inserire i nomi di 
ciascuno?) 
Consulente Legale, Commercialista, Consulente del Lavoro (consulenze fiscali, paghe, 
contributi), Tecnico della sicurezza, Responsabile privacy dell’Ordine/DPO (Data 
Protection Officier), Presidente Collegio Revisori dei conti, Amministratore di Sistema 
e suoi collaboratori.  
Voce complessiva di spesa € 30.027,63  
 
 
Le Spese correnti per la sede – Categoria IX- relative a riscaldamento, acqua, luce, 
assicurazioni, pulizie dei locali, giardino manutenzione e riparazioni degli impianti 
sono aumentate di circa € 2.000,00 rispetto a quelle dell’anno 2021, anche in 
considerazione dell’aumento dei costi avvenuto a seguito della crisi energetica 
mondiale;  ammontano complessivamente a  € 13.977,88.  
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Ci tengo ad evidenziare che sono state messe in atto tutte le procedure possibili per 
ottenere il minor consumo energetico, tenendo abbassati i termostati  ai sensi delle 
disposizioni di Legge e praticamente spento il riscaldamento della sala riunioni, se non 
in occasione degli incontri programmati e svoltisi in sede.  
  
 
Categoria X - U-1-10 
 
La categoria dedicata alle Spese per funzionamento e manutenzione delle 
attrezzature ma soprattutto delle procedure informatiche, rappresenta una voce 
abbastanza consistente del nostro Bilancio, anche perché questo Consiglio Direttivo   
tiene in particolar modo, anche per allinearsi alle norme dell’Italia Digitale ma non 
solo, a digitalizzare al massimo le procedure amministrative con velocizzazione dei 
tempi e riduzione di spese; 
- la voce più consistente è proprio quella riguardante i Canoni di assistenza e 
manutenzione delle procedure informatiche, oggi  sempre aggiornate anche in base 
alle richieste di Enti esterni quali ANAC, Ministero delle Finanze, AGID -Agenzia per 
l’Italia Digitale,  che stanno apportando notevoli cambiamenti in vista di una sempre 
maggiore digitalizzazione del Paese e, fattore per noi importante, adeguate alle 
necessità dei nostri iscritti, che possono attualmente procedere on-line alla pratica di 
prima iscrizione agli Albi professionali: € 14.248,93 ;  
 
-€ 3.378,18 sono stati stanziati per manutenzione dei computer; 
 
- € 1.420,93 per il noleggio della fotocopiatrice;  

 
- costi per cancelleria € 1.201.45   
 
Totale spese della categoria   € 20.379,85  
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Categoria XI - U-1-11 
Spese postali, telefono, internet e gestione del sito. 
Oltre alle consuete spese telefoniche e internet (pochissime le postali) ammontanti 
ad € 2.001,90 c’è stato un impegno di spesa di € 9.002,64 per il totale rifacimento del 
sito dell’Ente, come sopra descritto.  
Totale categoria € 11.004,54  
 
 
Categoria XII U-1-12 
 
Le imposte e tasse e tributi corrisposti dall’Ente nel corso del 2022 sono stati di  
€ 4.882,74, in linea con gli anni scorsi.  
 
La Categoria XIV U-1-14 - Poste correttive e compensative entrate correnti 
vede quale voce di spesa prevalente l’uscita per versamento alla FNOMCeO della 
quota dovuta dall’Ordine e stabilita in € 23,00 per ogni iscritto, sia di nuova iscrizione 
che già a ruolo negli anni precedenti, di € 27.629,10, maggiore dell’anno precedente 
viste le molteplici nuove iscrizioni avvenute.     
 
I costi sostenuti per l’incasso delle quote associative annuali degli iscritti con 
pagamento pagoPA, a seguito incarico affidato ad Italriscossioni - Ente intermediario 
tecnologico accreditato per lo scambio dei flussi con il Nodo dei Pagamenti, come 
previsto dal Codice per l’Amministrazione Digitale (D.Lgs 82/2005 e successive 
modifiche) ammontano ad € 3.947,46   come da convenzione stipulata e in vigore.  
Totale categoria € 31.576,56 
 
 
Non ci sono state spese in conto capitale per miglioramenti dell’immobile. 
 
 
Le Spese per immobilizzazioni tecniche – Categoria XVIII - vedono una cifra 
complessiva dovuta ad acquisto di attrezzature e procedure informatiche di  
€ 5.401,41.    
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L’ Accantonamento indennità anzianità (TFS e TFR), con Fondo ad oggi regolarizzato 
e allineato all’importo spettante alla dipendente con 39 anni di attività, è stato, nel 
2022, di € 3.000,00 - Categoria XIX U-2-19.  
 
 
Le Uscite per partite di giro (versamento ritenute erariali lavoro autonomo, 
previdenziali ed erariali lavoro dipendente, ecc.) sono in totale di € 27.258,42. 
Categoria XXI U-4-21, ( Titolo IV U-4). 
 
 
 

TOTALE GENERALE USCITE   € 284.072,74   

 
                                                                             

              F.to IL TESORIERE  
                                                                                    DOTT.SSA EMILIA PADOIN  
 


